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COMUNICARE

Curtea de Apel Bucuresti organizeazi concurs la data de 10 mai 2022 (proba scrisa), in
conditiile legii, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante pe duratd determinati,
dupd cum urmeazi:

CURTEA DE APEL BUCURESTI

- ID 425202 -1 post de consilier Clasa I Grad profesional principal pe durati
determinati: studii universitare de licenfi absolvite cu diploms de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiintelor economice, vechime 1n specialitate minim 5 ani;
Programul de munci este de 8h/zi s1 40 b/sdptamana.

Cererile si dosarele profesionale vor fi depuse la sediul Curtii de Apel Bucuresti — Splajul
Independentei, nr.5, sector 4, mezanin, camera MO1, in perioada
7 aprilie 2022-14 aprilie 2022, ora 9-16,00 si vor contine urmitoarele documente:
a)formularul de inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)eopii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari, dupi caz;
e)copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
f)copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti in copii legalizate sau fnsotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.




Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, In termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire, In situatia in care candidatul soliciti
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Bucuresti, Splajul Independentei nr.5,
sector 4,  Bucuresti, iar proba scrisi se va sustine in data de
10 mai 2022, ora 16,00.

Proba de interviu se sustine in maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Relafii suplimentare la telefon 021 3 19 82 45, la Secretariatul concursului.




CURTEA DE APEL BUCURESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie
consilier grad principal

1. Constitutia Romaniei;

2. lLegea 304/2004 privind organizarea judiciard, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

3. Hotarirea CSM nr.1375/2015 din 17 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioara al instantelor judec#toresti;

4. Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

5. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii, Tn interesul serviciului;

7. Legea nr.82/1991 Legea contabilititii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr.600/2018 al secretariatului general al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

9. Ordinul Ministerului Justitiei nr. 545/C-1/4.794/1.154-259-300/C-379/C din 15
februarie 2012 privind procedura de acordare a compensatiei lunare pentru chirie,
precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita ciruia se poate deconta chiria
pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei;

10. Hotararea Guvernuiui nr. 841/1995privind procedurile de transmitere fira plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.2139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului
privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe:

12. Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr.146/2002 din 31 octombrie 2002,
republicata, privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

13. OMFP nr.1917/2005 Capitolele | - VI din Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia;

14. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
156. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

17. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
18. Hotararea Guvernului nr.395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

19. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

20. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CURTEA DE APEL BUCURESTI

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie
consilier grad principal

1. Constitutia Romaniei — integral

2. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciara

Titlul Il - CAPITOLUL Il

Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate si judecatoriile

SECTIUNEA 1 Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor
specializate si a judecatoriilor

Sectiunea a 2-a

Conducerea instantelor judecatoresti

3.Legea Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Capitolul Il Salarizarea integral art. 9 — art 26

4. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- integral

5. Hotardrea 'CSM nr. 1375/2015 din 17 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti

Departamentul economico-financiar si administrativ art. 71- art. 77

6.Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CAPITOLUL I

Registrele de contabilitate art. 20 — art .26

7. Ordinul nr.600/2018 al secretariatului general al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Standardul - Structura Organizatorica

Standardul - Atributii, functii, sarcini

8. Ordinul Ministerului Justitiei nr. 545/C-1/4.794/1.154-259-300/C-379/C din 15
februarie 2012 privind procedura de acordare a compensatiei lunare pentru chirie,
precum si pentru stabilirea plafonului maxim in limita céruia se poate deconta chiria
pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei - integral

9. OMFP nr.1917/2005 Capitolele | - VI din Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
CAPITOLUL | - DISPOZITIl GENERALE-

Obiectul contabilitatii publice

Organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice

Documente justificative si registrele de contabilitate

Balanta de verificare

Arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor

Sistemul informatic

10. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL I

Principii, reguli si responsabilititii

Sectiunea a ll-a

Competente si responsabilitati in procesul bugetar — Aprobarea bugetelor — art.16
Categorii de ordonatori de credite si rolul lor art. 20-art. 21 ,art. 22
Responsabilitatile ordonatorilor de credite:



11. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Plata cheltuielilor

12. Hotararea Guvernului nr.714/2018 privind drepturile si obligatile personalului
autoritatilor si institutilor publice pe perioada delegarii i detasérii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii, in interesul serviciului - integral

13. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Procedurile de atribuire art. 68

14. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificsrile si completarile ulterioare

15. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




Atributiile postului:

1. Tntocme$te trimestrial si anual, pentru aparatul propriu, situatiile financiare si anexele
la bilant cu respectarea prevederilor legale ( inclusiv centralizat la nivel de ordonator
secundar de credite )

2. Inregistreaza, zilnic, cronologic si sistematic in contabilitate, documentele justificative
privind operatiuni economico-financiare, indicandu-se simbolurile conturilor sintetice si
analitice, debitoare si creditoare, in conformitate cu planul de conturi i cu monografia
contabila aprobata de ordonatorul principal de credite.

3. Tine contabilitatea sintetica si analitica a aparatului propriu avind in vedere
respectarea reglementarilor legale, respectiv:

4. Intocmeste lunar si trimestrial balanta de verificare sintetica si balanta de verificare
analitica, efectueaza analiza soldurilor conturilor contabile sintetice si analitice si clarifica
sumele inregistrate in conturile de avansuri, decontsri si in curs de clarificare;

5. Tntocmeste registrele obligatorii ale contabilitatii: registrul jurnal, registrul inventar si
registrul cartea mare, conform prevederilor legale

6. Urméreste lichidarea debitorilor, creditorilor, clientilor, sumelor in curs de clarificare,
avansuri de recuperat in termenul de prescriere prevazut de actele normative in vigoare

7. Inainteaza consilierului juridic documentatia necesara recuperarii creantelor institutiei
Tn vederea actionarii in instants

8. Tntocme§te situatiile scriptice(balante de verificare) necesare pentru stabilirea
rezultatelor inventarierii anuale pentru compararea datelor constatate faptic la inventar
cu datele din evidenta contabild

9. Intocmeste documentatia pentru confirmarea soldurilor conturilor de creante si datorii
fata de terti precum si a conturilor de disponibilitati banesti aflate in conturile de la
trezorerie si alte banci

10. Comunica compartimentelor de specialitate din cadrul MJ date si informatii privind
darile de seamd contabile si alte situatii solicitate

11. Tine evidenta analitici garantii gestionari
12. Tine evidenta analitica a garantiilor de participare la licitatii

13. Tine evidenta analitica a garantiilor de bun executie retinute conform contractelor
de furnizare si de lucrari




